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--‘ Rozvoj
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“ poradenstviv CR

V rdmci rozvojového projektu MSMT na rok 2010 ,,Rozvoj psychologického poradenstvi na vysokych kolach v CR”

UvoD
Vazené ctenarky a vazeni ¢tenari,

dovolte, abychom vam predstavili 5. ¢islo
naseho newsletteru, ktery v pfedchozich
dvou letech vychazel v ramci centralizova-
ného rozvojového projektu MSMT CR ,Roz-
voj VS poradenstvi v CR”. V letoénim roce
jsme navazali dalS$im rozvojovym projektem
s nazvem ,Rozvoj psychologického poraden-
stvi na vysokych $kolach v CR, na kterém
se nyni podili 6 ¢eskych univerzit.

AKTUALITY

Kurz CH-Q v Ceské republice

Setkani poradenskych pracovnikii VS

Toto ¢islo newsletteru se vénuje zejména
psychologickému a socialnimu poradenstvi.
Dale pfinasime upoutdvky na planované
aktivity v oblasti poradenstvi a aktualni
publikace. Budeme radi, pokud vas pfispévky
zaujmou a budeme se tésit na vase pfipadné
podnéty a pfispévky do dalsich ¢isel.

Tym Profesné poradenského centra FF UP

Festival vzdélavani dospélych AEDUCA 2010

Konference Mamo, této, kde jsi aneb rodi¢ovstvi jako vyzva
Mezinarodni kongres Kariérové a profesni poradenstvi v rychle se ménicim svété

Psychology Series - $koleni v rdmci program( Grundtvig/Comenius

ROZVOJOVY PROJEKT NA ROK 2010

—> PREDSTAVENi ROZVOJOVEHO PROJEKTU ,ROZVOJ PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVi NA VS V CR“

Rozvojovy projekt MSMT CR 2010 ,Rozvoj
psychologického poradenstvi na vysokych
$kolach v CR" je podpofen z dotaéniho pro-
gramu MSMT CR a jedna se o centralizovany
projekt. Svym zaméfenim logicky navazuje
na rozvojové projekty, které byly realizovany
VvV roce 2009 a 2008.

Pro obdobi 2010 je hlavnim cilem projektu

rozvoj psychologického poradenstvi na
VS, konkrétné se jedna o podporu a roziiteni
spektra poradenskych sluzeb na zdcastneé-
nych vysokych $kolach. Projekt reaguje na
stale se navysujici poptavku z fad studentu
fesit akutni psychické a socialné psycho-
logické problémy. Dale reaguje na stale se
navysujici naroky na studenty, jejich pfipra-
venost, schopnost uplatnit se na trhu prace,

ROZVOJOVY PROJEKT NA ROK 2010

1 Predstaveni rozvojového projektu Roz-
voj psychologického poradenstvi na vy-
sokych gkolach v CR

ROZHOVORY
2 Expresivni terapie v institucionalni vychové
4 Koucink neni médni zalezitost...

REPORT Z AKCE PRO PORADCE
6  Kulaty stal k tématu ,Studenti s dyslexii
na vysoké skole”

AKTUALNI TEMA
6 Zivot s poruchou uéeni na vysoké $kole

ZAHRANICNI ZKUSENOSTI
8  Zahraniéni dobré praxe ve vzdélavani VS
poradct — Velka Britanie

PUBLIKACE

9 Psychologie pro praxi

9 Psychologie osobnosti — obor v pohybu

10 Multikulturni poradenstvi — teoretické
zaklady a osvédcené postupy v Evropé

AKTUALITY

coz vyvolava fadu otazek, jako napt. Dokazu
obstat v konkurenci? Zvladnu sloucit osobni
Zivot se studijnimi povinnostmi?

Projekt je rozdélen do nékolika tématickych
oblasti, které jako celek povedou k rozvoji
nejen psychologického poradenstvi, ale také
predevsim k rozvoji vzdélavani vysokoskol-
skych psychologickych poradct a podpore -



akademickych a neakademickych pracovni-

kd, ktefi se na poradce obraceji.

Hlavni projektove aktivity:

m Seminare tykajici se individualniho a sku-
pinového poradenstvi, zmapovani nejéastéj-
sich problémd, se kterymi se poradci setka-

vaji.

m Vzdélavani VS poradci a jejich supervize
m Ovéfovani novych forem poradenské pra-
ce (kou€ovani)

m Nabidka psychodiagnostiky jakoZto na-
stroje sebepoznani a osobnostniho vzdéla-
vaciho a profesniho rozvoje.

m Propagace psychologického VS poraden-

stvi a vystupl projektd.

Na projektu v letosnim roce spolupracuiji:
VSE v Praze, UK v Praze, VUT v Brné, MU
v Brné, MZLU v Brné a UP Olomouc.

Veskeré informace o projektu a jeho vystupy
najdete na webu projektu www.rozvojvspo-
radenstvi.cz. m

ROZHOVORY

- EXPRESIVNIi TERAPIE V INSTITUCIONALNIi VYCHOVE
Mgr. Lucie Kovafikova, Ph.D., FF UP v Olomouci

Koordinatorka projektu

Na nasledujicich fadcich bychom Vas radi
informovali o zahajeni nového projektu v ob-
lasti vzdélavani déti a zak( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a také vychovnych
pracovnik( zafizeni institucionalni vychovy.
Projekt nese nazev ,Expresivni terapeutic-
ké metody — cesta ke zméné v instituci-
onalni vychové” a od dubna 2010 je rea-
lizovan Institutem celozivotniho vzdélavani
Filozofické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci v ramci operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, prio-
ritni osa 7.1 Poc¢ateéni vzdélavani, registrac-
ni cislo projektu CZ.1.07./1.2.00/14.0026.
Hlavni feSitelkou projektu je Mgr. Martina
Friedlova.

Co to vlastné jsou expresivni terapie?

Expresivni terapie (nebo také umélecké te-
rapie) maji svou teoretickou i metodickou
zakladnu v oblasti psychoterapii. Pfi tera-
peutické praci s klienty vyuzivaji prostied-
kd vytvarného, hudebniho, dramatického,
literarniho nebo tanecniho uméni, jejichz
prostfednictvim pomahaji uchopit socialni
a psychologické problémy jedince, podporuji
jeho emoéni vyvoj, umoznuji mu dosahnout
vnitini relaxace a podporuji kladné inter-
personalni vztahy. VyuZivani expresivnich
terapii s sebou nese obrovsky lécebny a
vychovny potencial, mohou byt aplikovany
pfi individualni i skupinové praci s klienty.
V zavislosti na uzivanych vyrazovych pro-
stfedcich se k expresivnim terapiim fadi dra-
materapie, muzikoterapie, arteterapie, ta-
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necné-pohybova terapie a poetoterapie. Bez
ohledu na pozitivni vliv expresivnich terapii
na praci s osobami s riznymi druhy postiZeni
a poruch je jejich vyznam v soucasné dobé
nedocenén a vyuzivani expresivnich terapii
je spise okrajové. Projektovy tym se rozhodl
prispét ke zméné stavajici situace a podpofit
zavadeéni expresivnich terapeutickych me-
tod do praxe zafizeni institucionalni vycho-
vy, zejména détskych domov(, vychovnych
Gstav(, diagnostickych dstavl a stfedisek
vychovné péce. V SirSim kontextu by se pak
realizace projektu mohla stat jednim z im-
pulsti vedoucich k transformaci institucio-

nalni vychovy v Ceské republice.

Komu je projekt uréen?

Déti z détskych domovd, vychovnych dstavi
a diagnostickych Ustavl se potykaji s celou
fadou problémd. Na rozdil od mladych lidi
pevné zaclenénych do pfirozenych social-
nich struktur jsou mnohem vice ohrozeni
socidlnim vyloucenim a Zivotem na okraji
spole€nosti, castéji u nich dochazi k pred-
¢asnému odchodu ze vzdélavani a nasledné
nezameéstnanosti, vyssi procento téchto déti
také inklinuje k zavislostem rdzného typu.
Zavedenim expresivnich terapeutickych
metod do zafizeni institucionalni vychovy
si projekt klade za cil zmenSit negativni do-
pady vyplyvajici z jejich sou¢asné situace, a
napomoci tak jejich zaclenéni do béznych
socialnich struktur, zejména zvysit jejich so-
cialni kompetence a zkvalitnit jejich socialni
vazby. Vytéeného cile bude v rdmci projektu
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dosaZeno zapojenim této cilové skupiny do
jednotlivych expresivnich terapii pfimo v za-
fizenich institucionalni péce. Klienti zafizeni
se nauci prostfednictvim vyuziti hudebnich
nastrojd, vytvarnych a dramatickych pro-
stfedk( i vlastniho téla |épe si uvédomovat a
vyjadfovat své pocity, komunikovat se svym
okolim.

Projektu se budou kromé klientli zafizeni
institucionalni vychovy ucastnit také vy-
chovni a pedagogicti pracovnici téchto zafi-
zeni. Ti béhem doby trvani projektu absolvuji
programy jednotlivych expresivnich terapii a
Uvodu do psychoterapie, osvoji si nové me-
tody a techniky prace s klienty, a prohloubi
tak své profesni kompetence. Pro ucely
odborného vzdélavani téchto pracovniku
bude vytvoreno pét vzdélavacich moduld
expresivnich terapii — Uvod do psychotera-
pie, Arteterapie v zafizenich institucionalni
zafizenich

vychovy, Dramaterapie v

institucionalni  vychovy, Muzikoterapie

v zafizenich instituciondlni vychovy a
Tanecné-pohybova terapie v zafizenich
institucionalni vychovy. Ucastnici modu-
0 si osvoji nezbytné teoretické poznatky
v kazdé z disciplin, praktickd ¢ast vyuky
bude probihat formou sebezkusenostniho
tréninku a zazitkového osvojovani novych
znalosti a dovednosti. Vzdélavaci moduly
budou akreditovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky a
Gcastnici vzdélavani obdrzi certifikat o jejich
absolvovani. -
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Jak bude projekt probihat?

V soucasné dobé naplno probiha prvni kli-
cova aktivita projektu. V kvétnu 2010 bylo
provedeno Setfeni v zafizenich institucional-
ni vychovy zaméfené na zjisténi zajmu téch-
to zafizeni o konkrétni témata v oblasti tera-
peutickych metod a na zjiSténi soucasného
stavu vyuZiti expresivnich terapii v téchto
zafizenich. Na zakladé analyzy vysledkd Set-
feni budou upfesnény potfeby obou cilovych
skupin a bude pfipraveno pét jiz zminénych
vzdélavacich modul. Béhem prvni klicové
aktivity budou také vytvoreny vyukové ma-
teridly pro jednotlivé vyukové moduly. Dru-
ha klicova aktivita bude zahajena v prosinci
2010 pilotni vyukou péti vytvofenych vzdé-
lavacich moduld. Po jejim skonceni bude
provedena evaluace vyukovych moduld, jejiz
vysledky budou zapracovany do koncepce
hlavniho béhu vyuky. V rdmci hlavniho béhu
vyuky bude od bfezna 2011 realizovano 16
hodin vyuky v modulu Uvod do psychote-
rapie a 64 hodin pfimé vyuky v kazdém ze
zbyvajicich ¢tyf vyukovych modull, celkem
bude proskoleno 225 pracovnikd zafizeni
institucionalni vychovy. V ramci teti klicové
aktivity budou proskoleni pracovnici zavadét
expresivni terapeutické metody do praxe ve
svém domovském zafizeni. Do této aktivity
bude kromé pracovnik(i zafizeni zapojeno
také minimalné 150 déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pficemZ pfi praci
s kazdym klientem budou vyuzity minimalné
2 terapeutické techniky. Pracovnici zafizeni
budou mit zaroveri moznost konzultovat
své postupy se supervizorem — klinickym
psychologem a se supervizory jednotlivych
terapeutickych technik. V zavéru treti
klicové aktivity bude zavadéni principd ex-
presivnich terapii do praxe zhodnoceno a na
zakladé konkrétnich kazuistik budou formu-
lovana metodicka doporuceni. Naplni ¢tvrté
klicové aktivity bude pfiprava a realizace
mezinarodni interdisciplinari konference
na téma vyuzivani novych terapeutickych
principd v zafizenich Gstavni vychovy. Kon-
ference probéhne v fijjnu 2012 a budou na
ni diskutovany zejména perspektivy vyuziti
a zavadéni terapeutickych metod a dopad
vyuziti téchto postupl na socialni zaclenéni
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
do spolecnosti. Prispévky, které na konfe-
renci zazni, budou usporadany do sborniku,

ktery bude distribuovan do kol a Skolskych
zafizeni s cilem ziskat pro vyuZivani novych
terapeutickych principt doposud nezapoje-
né instituce Ustavni vychovy.

Kdo zastiti projekt po odborné strance?
Odbornou stranku projektu zabezpecuji
jednak garanti jednotlivych vzdélavacich
moduld, a dale partnefi projektu. Témi jsou
Détsky domov se Skolou v Hrochové Tynci
a Vychovny Ustav, stredisko vychovné péce
HELP, stfedni Skola a $kolni jidelna ve Stfil-
kach, tedy instituce, které maji dlouholeté
zkuSenosti s praci s détmi a mladezi se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven
uz nyni pfi praci s klienty aktivné vyuZivaji
expresivni terapeutické metody. Partnerem
projektu je také Ceska asociace taneéni a
pohybové terapie TANTER se sidlem v Pra-

moduld, na pfipravé studijnich material( a

jako lektofi také na pfimé vyuce.

Kde se mizete o projektu dozvédeét vic?

Informace o projektu, jeho cilech, jednotli-
vych klicovych aktivitach i realizaci projektu
naleznete také na webovych strankach

Jste hlavni fesitelkou projektu. Pro¢ jste
se rozhodla pro projekt zabyvajici se pravé
touto problematikou? Mate k této oblasti
néjaky osobni vztah?

Ano, k této problematice mam velmi osobni
vztah. Svoji pavodni profesi jsem hudebni
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Projektovy tym - Lubomir Holzer, Dagmar Uhlifova, Milan Valenta, Petra Potmésilova,

Lucie Kovafikova, Martina Friedlovd, Martin Lecbych, Pavel Bi¢, Radka Vasutova

ze, ktera se dlouhodobé zabyva organizaci
vycvikl tane¢né-pohybové terapie. Partnefi
projektu budou garantovat zejména na-
vaznost projektu a jeho vystupl do praxe.
Odbornymi garanty vzdélavacich modull
jednotlivych expresivnich terapii jsou erudo-
vani odbornici s bohatou praxi ve svém obo-
ru, za psychoterapii PhDr. Martin Lecbych,
Ph.D., za muzikoterapii PaedDr. Lubomir
Holzer, za dramaterapii prof. PaedDr. Milan
Valenta, Ph.D. a Mgr. Iveta Grofkova, Ph.D.,
za arterapii PhDr. Petra Potmésilova, Ph.D.
a za tanecné-pohybovou terapii Mgr. Pavel
Bi¢. Odborni garanti se budou podilet na
celkové koncepci jednotlivych vzdélavacich

pedagog se specializaci na oblast lidové pis-
né, k terapeutickym technikam jsem se tedy
dostala pres hledani moznosti zvuku a jeho
vlivu na lidskou dusi. V ramci svého pisobe-
ni na Institutu celozivotniho vzdélavani FF
UP jsem pfisla do blizsiho kontaktu s oblasti
muzikoterapie a arteterapie. Méla jsem také
moznost diskutovat rizna témata zamérena
na sebepoznani s odborniky riznych specia-
lizaci, s terapeuty, s G€astniky svych kurzd a
také tieba i s jinymi jednotlivci, ktefi hledali
zménu ve svém Zivoté. Méla jsem také moz-
nost Ucastnit se napf. muzikoterapeutického
koncertu Zazraky svéta ve Znojmé, kde pod
vedenim dr. Holzera vystupovaly i déti se -


www.expresivniterapie.cz

specialnimi potfebami — to jsou linky, které

vedou k naplni a cilim sou¢asného projektu.

Cim jste se Fidila pfi volbé partnera pro-
jektu a odbornych garanti jednotlivych
expresivnich terapii?

Pfi vytvareni projektu bylo mym zamérem
nejen napsat projekt pro projekt, jak se to
bohuzel v nékterych pfipadech déje - Slo mi
predeviim o to, aby nase prace méla smysl a
dopad do praxe. Partnery a garanty jsem proto
volila jednak na zakladé profesnich zkuSenosti
v dané oblasti, jednak také s ohledem na jejich
potencial a ochotu pracovat na novych fese-
nich a dat pfitom i néco ze sebe. Jak fikava je-
den m(j pfitel — a ja se s nim ztotoZiuji — kdo
chce zapalovat, musi sam horet.

Jednou z podminek realizace projektu
financovanych ESF je jejich udrzitelnost

i po skonéeni projektu. Jakym zplsobem
bude v budoucnu vyuzita koncepce vy-
tvofena v ramci projektu?

Radi bychom v rdmci projektu vytvofili tako-
vy vzdélavaci ramec i informacni platformu
pro vyuZiti terapeutickych technik, ktery
bude po ukonceni projektu dale rozvijen
nékolika sméry. Vzdélavaci moduly budou
soucasti nabidky programl dalSiho vzdé-
lavani pedagogickych pracovnik(, realizo-
vanych na nasem pracovisti. Trochu sméle
pocitdme také s tim, Ze v ramci vzdélavani
vznikne sit zafizeni, ktera se expresivnim
terapeutickym technikdam budou vénovat a
ktera si budou dale vyménovat zkuSenosti.
Nase koncepce je vystavéna tak, aby toto
.zasitovani” podporovala. V neposledni
fadé bychom si prali, aby konference Ex-
presivni terapie v zafizenich institucionalni

vychovy, ktera bude volné navazovat na

konferenci Space for Art Therapies, konanou
18. — 19. 6. 2010 v Praze, byla zaleZitosti
cyklickou.

Piekracuji ambice projektu jeho ramec?
Pocitate napfiklad s tim, ze vas projekt
bude mit vyraznéjsi dopad na praci zafize-
ni institucionalni vychovy v CR, pfipadné
na legislativu s tim spojenou?

Takovy vyvoj a urcity legislativni dopad je
nasim zameérem, o kterém bych viak nerada
v tuto chvili spekulovala. V sou¢asné dobég,
cerstvé po volbach, nikdo nedokaze odhad-
nout, jakym smérem se nase politicka scéna,
a tim i jeji preference a legislativa, budou
dale vyvijet. Pokud budeme mit podminky
pro podporu potiebnych legislativnich zmén,

jisté jich vyuZijeme. m

- KOUCINK NENi MODNIi ZALEZITOST, JE TO JEDNA Z CEST, JAK NAJIiT SAM SEBE

Lenka Zelingrova

vykonna feditelka, Kou€ink Centrum, s.r.o.

1) Koucink Centrum - co nabizi Koucink
Centrum:

Spole€nost Koucink Centrum se vice nez 5
let specializuje na oblast koucovani, na me-
zinarodné akreditované vzdélavani v koucin-
ku a zavadéni komplexnich systému kouco-
vani do firem. Od roku 2005 mélo KC dvé
divize: divizi Mezinarodni $kola koucinku CR,
vychovavajici profesionalni externi a interni
kouce, a divizi Koucink ve firmach, posky-
tujici komplexni poradenstvi a zavadéni in-
terniho koucinku. V roce 2009 KC rozsifilo
svou plsobnost i na Slovensko. V roce 2010
jsme pfidali tfeti divizi - Inner Focus Sports

Academy, kterd nabizi sportovnim trené-

ram kurzy, jak aplikovat koucovaci pfistup
v tréninku sportovcd, a také ctvrtou divi-
zi SPP — Spolecensky prospésné projekty,
kterd aktivné spolupracuje na projektech
zaclenéni principd koucinku do neziskovych
organizaci, napf. do Skolstvi, zdravotnictvi,
socialnich sluzeb atd. Kou¢ovani vnima nase
spole€nost nejen jako metodu zvysujici vy-
kon jednotlivel a tyma, ale také jako novy

styl u¢eni se a odlisny pfistup k Zivotu.

2) Cim se kougink lisi od jinych metod vy-
uzivanych pro rozvoj zaméstnanci?

Kazdy z nas si pamatuje, jak Gzasny je vy-
voj déti a jejich chovani od narozeni do cca
6. roku véku. Vzpomerite si na ismévy mi-
minek, na jejich jiskfivé o€i jak pfi smichu,
tak placi, v emocich, které nas provazeji po
cely zivot. Do vieho déti davaji maximum,
do hry, do smutku, do radosti, do uceni se
nového. Chtéji vSechno zkusit, jsou zvida-
vé, tvorivé. Cim to je, Ze postupem Easu, byt
mame vice zkuSenosti, nez kdyz jsme byli
malé déti, vime toho mnohem vic, jsme do-
spéli, vyuzivame jen cast toho, co jsme v Zi-
voté ziskali? Komu by se nelibilo mit opét
jiskfivé oci a uzivat si vSe na 100 %? Jak se
mUZeme stat zase alespon v dusi témi hra-
vymi, tvofivymi lidmi, ktefi si zivot uZivaji

naplno? Koucink nezmuze vse, ale s pomo-

ci principd kou€inku umime znovu uvolnit
nas potencial a najit znovu ztracenou mo-
tivaci. Potencial jsou znalosti, dovednosti a
zkudenosti, které jsme za svdj Zivot ziskali.
Zakladni principy koucinku, které jsme na-
zvali DUO - Divéra, Uvédoméni a Odpo-
védnost, samy o sobé naznacuji, v ¢em je
tato metoda jina nez klasické zpUsoby uc¢eni
se. Podporuje sebeddvéru nas samotnych,
zvySuje uvédomeni si reality, zlepSuje praci
s informacemi a pfenasi na nas samotné od-
povédnost za vysledky ¢i rozhodnuti. Coz je
velmi tézké a moc se nam do toho nechce J.
Znamena to tedy, Ze posilujeme svou mo-
tivaci prostfednictvim pfirozeného uceni
se. Stejné tak jako nase déti. Pouze musi-
me odstranovat vice bariér nez ony. Zdroje
a informace, které k rozvoji potiebujeme,
hledame uvnitf nas, a pokud nam chybi ja-
kékoliv znalosti, sami si zvolime zpUsob, jak
si tyto informace doplnime. V dnesni dobé je
mnoho moznosti, jak se ucit, a kazdy ¢lovék
si muZze zvolit svou cestu, kterd mu nejvice
vyhovuje. Tento systém nebo jeho cast by
byla velmi uzitecna i ve Skolstvi, o coz se in-
tenzivné KC snazi.

3) Kdy je koucink nejucinngjsi a v cem
spociva jeho efektivita?
Koucink je nejacinngjsi, pokud chceme -



zmeénit néjaky stav a nevime jak na to. Po-
kusim se uvést pfiklady, kdy je vhodné vyu-
zit koucink. KdyZz mame pocit, ze nam néco
schazi nebo néco chceme zmeénit, ale nevi-
me co. KdyZ jsme unaveni z prace nebo Zi-
vota a hleddme znovu motivaci. KdyzZ jsme
nespokajeni a vime ¢i nevime proc¢. Kdyz se
chceme rozvijet a posouvat své hranice dal
a dal a dal. Kdyz si potfebujeme udélat pora-
dek v myslenkdach, ujasnit si nasi vizi, podni-
kani, jakékoli aktivity. Kdyz hledame novou
praci nebo chceme zménu v praci. Zkratka
v kterékoliv dobé a situaci, kdyz si potrebu-
jeme udélat jasno a opravdu chceme néja-
kou zménu nebo rozvoj osobni ¢i pracovni.

Efektivita koucinku spociva v principech,
které jsem vypsala jiz v pfedchozi otazce, a
to podporovat v kou¢ovaném Duavéru, Uveé-
doméni a Odpovédnost. Je preci Gzasné di-
vat se na lidi s védomim, Ze kazdy ¢lovék
je OK a i ja jsem OK, Ze ma vsechny zdroje
k dispozici, Ze kazdé chovani ma pozitivni
amysl, Ze kazdy z nas déla to nejlepsi mozné
rozhodnuti, kterého je v dané chvili schopen,
a Ze zména je nejen mozna, ale nevyhnutel-
na. Toto je 5 zakladnich principd Erickso-
novského koucinku. Pokud lidé pochopi, co
se pod nimi skryva a proc lidé funguji tak,
jak funguji, a chovaji se, jak se chovaji, ma o
mnoho leh¢i Zivot a [épe se mu nejen pracu-

Jje, aleii zije.

4) Realizujete i tzv. Spolecensky prospés-
né projekty, pro koho jsou urceny a co je
jejich cilem?

Divize SPP — Spolecensky prospésné pro-
jekty je nasim miminkem, které vzniklo na
pfelomu roku 2009 a 2010. SPP aktivné
spolupracuje na projektech, které maji za
cil za¢lenéni principl kouc¢inku mezi Sirokou
vefejnost, do neziskovych organizaci, napf.
do oblasti skolstvi, zdravotnictvi, socialnich
sluzeb atd. Divize Spolecensky prospésné
projekty ma za cil zprostfedkovat koucink a
jeho pfistupy i lidem a firmam, které si ne-
mohou koucovani finanéné dovolit (nezis-
kové organizace, Skoly, studenti, seniofi, ro-
di¢e na materské dovolené, nezaméstnani).
Kouéink Centrum se podilelo na realizaci

neziskovych projektd, které jsou uvedeny na
www.koucinkcentrum.cz v divizi Spolec¢en-
sky prospésné projekty. Mame zpracovany
projekty na zacélenéni principd koucinku do
Skolstvi s cilovymi skupinami ucitelé, fedite-
lé Skol a Zaci. Radi budeme spolupracovat a
shanét penize na realizaci takto potfebnych
projektd a budeme radi, pokud nas skoly bu-
dou kontaktovat a navazeme spolupraci.

5) Jaké dalsi projekty nyni piipravujete?
Kazdy rok se snazime posouvat se o krok
dal tak, abychom méli lepSi vykon, prace
nas bavila a z kazdé ¢innosti jsme se néco
naucili. Z tohoto diivodu neustale pracuje-
me na zlepSovani metodik vzdélavani v kou-
¢inku a hledani kvalitnich lidi, které bychom
mohli ze zahraniéi pfivést do CR, abychom
se vSichni mohli inspirovat novou zkusenos-
ti. V letoSnim roce mame v planu za divizi
Koucink ve firmach 3 projekty na zavedeni a
proskoleni internich kouéd, v divizi Mezina-
rodni Skola koucinku pies prazdniny aktuali-
zovat a vylepsit nase programy Akreditova-
ny externi kou¢, Akreditovany interni kou¢ a
Akreditovany Business Performance Coach
ureny pro manazery. Tyto kurzy obohatime
o workshopy a mentorované hodiny. V di-
vizi IFSA Inner Focus Sports Academy nas
¢eka prvni otevieny workshop na sportovisti
— aplikace vykonového koucovani v tenise
a nasledné v golfu a prace na metodice a
v divizi SPP zaloZeni Nada¢niho fondu DUO
a ziskani financ¢nich prostfedk( na zaclene-
ni principt koucinku v neziskovych organi-
zacich. Dvefe jsou otevieny pro viechny,
ktefi v ramci NF DUO chtgji pomoci. Také
pracujeme s nakladatestvim Management
Press na vydani knih Inner Game of Golf a
Inner Game of Tennis. Inner Game je metoda
vnitini hry, ktera jesté vice popisuje zakladni
principy kouc€inku. V lofiském roce jsme vy-
dali Inner Game pro manazery od Timothy
Gallweye a Kou€ovani od Johna Whitmora.
Obé knihy doporucuji, pokud se chcete o
kou€ovani dozvédét vic.

6) Co Vam osobné koucink vnesl do Zivo-
ta?

Zakladni principy koucinku DUO a vice nez
sleté studium koucinku a absolvovani riiz-
nych kurzt zamérenych na koucink, emocni
inteligenci, neurolingvistické programovani
atd. mi potvrdily mdj pocit, Ze jsem ve sprav-
nou chvili na spravném misté a délam sprav-
né véci s uzasnymi lidmi. A Ze to za tu dfinu
opravdu stoji. Setkala jsem se s osobnostmi,
které i ve svych 70 letech maji jiskfivy po-
hled, nepopsatelnou energii a Zivotni moud-
rost, kterou nemaji problém sdélit ostatnim.
Jsou pro mne velkou inspiraci. Myslim si, Ze
kazdy z nas si zaslouZi si zivot uzit a ne ho
prezit. Je to velmi tvrdé, ale mame to v ru-
kou jen my sami, a pokud si navzajem po-
mUzZeme, vefte, Ze dokazeme Zit Zivot podle
nasich pfedstav. Mrzi mne, ze v dnesni dobé
se vytratily ze spole€nosti respekt, Ucta,
pokora, upfimnost a slusnost. Je mi lito, Ze
nejsou ocenéni lidé, ktefi cely Zivot pomahaji
ostatnim, jsou skromni a méli by byt vzorem
pro mnoho lidi. Jak mladych, tak i starych.
Kazdy cloveék je jedine¢na osobnost a pokud
vsem ddvéfujete, Ze maji vSechny zdroje
k dispozici, a posilujete jejich sebedlvéru,
uvédomeéni a odpovédnost, vidy vas okoli
mile prekvapi a radost z vysledkd pak mate
oba. Myslim si, Ze Gspésni lidé radi posouvaji
své dovednosti dal a uci se nové véci. Kou-
¢ink je jedna z moznosti, jak posouvat své
hranice o kousek dale.

Véfim, Ze se nam podafi alespon malicko pfi-
spét ke spokojenosti lidi, ktefi se nauci zit
podle principli DUO a stanou se z nich opét
i v dospélosti sem tam malé déti. Udélame
pro to maximum a tésime se na spolupraci
s Vami vSemi, ktefi jste tyto fadky docetli
az do konce. Pokud budete chtit vyzkou-
Set koucink na vlastni kdzi, napiste nam na
adresu Irena Langerova, ktera ma projek-
ty SPP na starosti. Kontaktni e-mail je
langerova@koucinkcentrum.cz. Vyjdeme
Vam maximalné vstiic.

Pfeji Vam krasny den plny smévu na rtech.
| kdyZ je to nékdy hrozné tézké, vzdycky to
zvladneme, mame totiz vSechny zdroje k

dispozici. m


http://www.koucinkcentrum.cz
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REPORT Z AKCI PRO PORADCE

- KULATY STUL K TEMATU ,STUDENTI S DYSLEXIi NA VYSOKE SKOLE*“

Mgr. Barbora Calkovska

Poradkyné pro studenty se specialnimi potfebami CIPS CVUT v Praze

Centrum informacnich a poradenskych
sluzeb CVUT a Asociace vysokoskolskych
poradct usporadaly ve ctvrtek 25. 3. 2010
diskusni kulaty stGl na téma ,Studen-
ti s dyslexii na vysoké_skole”. Setkani se
uskuteénilo v prostorach CIPS CVUT v Praze
— Dejvicich.

Akce probéhla na zakladé potfeby pracovni-
ka vysokoskolskych poraden zkonzultovat a
sjednotit rizné postupy a pfistupy pfi pod-
pofe student(i se specifickymi poruchami
uéeni (SPU) na vysokych $kolach v CR. Se-
minaf volné navazal na akci ke stejnému té-
matu z prosince roku 2007, kde se Gcastnici
shodli na zakladnich tezich podpory studen-
ti's SPU na VS.

U ,kulatého stolu” se seslo 23 Gcastniku
z fad VS poradcd, VS uéiteld, dale zastupce
Asociace vysokoskolskych poradcd, zastup-
ci odbornych spole¢nosti (Czech Dyslexia a
Dys-centrum) a v neposledni fadé student
CVUT s tézkou formou specifickych poruch
uceni.

Béhem programu zaznélo pét pfispévka.
Mgr. Calkovska informovala o zplsobu pod-
pory studentd s SPU na CVUT v Praze. Mgr.

AKTUALNI TEMA

Jan M., student Strojni fakulty CVUT

Jmenuji se Jan M., studuji tfeti rocnik fakulty
strojni, obor vyrobni stroje a zafizeni, a jsem
student s poruchami uceni. Jsem vybaven
tézkymi formami dyslexie, dysgrafie, dys-
ortografie a dnes jsem Vam pfiSel povidat,
jak se mi s témito poruchami Zije a studuje
vysoka Skola. Nechci Vam vysvétlovat, co
jednotlivé pojmy znamenaji, ani jak se pro-
jevuji, ani nechci, abyste si odnesli pocit, Ze
se lituji a mam to tézké a ze je potieba se k
témto lidem chovat v rukavickach, ale chci
vas seznamit se svymi pocity a problémy,
které Zivot s touto poruchou obnasi.

Pro¢ jsem tedy na vysokou skolu vibec Sel?

Ano, mam problémy se ctenim a psanim, ale

Machacova referovala o podpofe studentd
s SPU na Masarykové univerzité. Zaznély
dvé prezentace k diagnostice poruch uéeni
u vysokoskolakt — od doc. Kocurové z Peda-
gogické fakulty ZCU v Plzni a od poradenské
psycholozky Mgr. Chalupové z Pedagogické
fakulty UK v Praze. Velky ohlas mél pfi-
spévek studenta Strojni fakulty CVUT Jana
M., ktery G€astnikim seminafe pfedal svoje
dosavadni zkuSenosti ze Zivota s porucha-
mi uceni nejen ve Skolnim prostiedi. Tento
piispévek je reprodukovan, viz AKTUALNI
TEMA.

Z diskuse béhem seminaie vyplynu-
ly nasledujici zavery:

B Zvysit informovanost o potfebach stu-
dentd se specifickymi poruchami uéeni na
VS mezi vysokoskolskymi ugiteli.

m Nutnost zastfeSeni podpory studentd
s SPU na VS jasnym legislativnim ramcem.
m  Zajisténi financovani diagnostiky a kom-
penzaénich prostredka.

m Propojeni diagnostiky SPU u stfedosko-
laka s praci VS poradct véetné zpracovani
kvalitnich zprav z vySetfeni s potfebnym

= ZIVOT S PORUCHOU UCENI NA VYSOKE SKOLE

na stfedni Skole a v Zivoté jsem se pfesvéd-
¢il, Ze technické véci, které vidim a slySim
velmi dobfe a rychle je chapu, si také dobfe
pamatuji. Nestuduji pro titul, ale pro ziskané
védomosti a chci se technice plné vénovat.
Chci také zdiraznit, ze mam plnou podporu
své mamy, bez niz bych se nedostal takhle
daleko.

Ano, mam problém - hendikep, ale neni to
vibec nic oproti problémdm lidi, ktefi nevi-
di nebo jsou ochrnuti ¢i jinak nemocni. Moji
poruchu bych pfirovnal spise k nékomu, kdo
nema jednu nohu od kolene dold a snazi se
béhat maraton spolecné s normalnimi bézci.

Jde to, ale potfebuje kompenzaci ve formé

navrhem na dpravy studia. Navrh spolupra-
ce s Asociaci pedagogicko psychologickych
poraden.

m Navrh na vytvofeni sité ovéfenych pe-
dagogicko-psychologickych poraden, které
provadeéji diagnostiku dospélych — vysoko-
Skolaka podle jasnych kritérii.

m Pracovat na zdokonaleni diagnostiky
vysokoskolak(, ktefi jeSté nikdy nebyli tes-
tovani na SPU s navrhem screeningového
dotazniku. Navrh uspofadat kazuisticky se-
minaF pouze k diagnostice SPU na V5.

B MoiZnosti zajisténi individudlni nebo
modifikované vyuky ciziho jazyka u studentt
s SPU na VS.

| kdyz béhem programu jasné zaznélo, ze
kazda vysoka skola ma jiné podminky a jiné
zpUsoby podpory studentl s SPU, vSichni se
shodli, Ze je potfeba vénovat zvysenou péci
jak uchazec€lim ke studiu s SPU, ktefi jiz ma-
turyji v ,upraveném rezimu”, tak stavajicim
studentim s SPU, ktefi jsou nové diagnos-
tikovani.

Prezentace z Kulatého stolu na www.aso-

ciacevsp.cz/materialy-z-akci m

protézy a ma s tim problémy a jde mu to o
trochu hife nez normalnim lidem. Stejné
jako u ngj, tak i u mé mu noha nechybi jen
pfi béhu, u mé pfi studiu, ale i v normalnim
Zivoté. Je omezen v urcitych vécech a lidé se
mu za to sméji a nevidi vSechny jeho problé-
my, ani jeho snahu.

Na myslenku vypravéni o mych problémech
mé privedl fakt, Ze je potfeba o podobnych
problémech mluvit a malokdo zna potfeby
hendikepovanych lidi s problémy uceni.
Chtél bych své povidani rozdélit na dvé ¢asti
- a to jak se mi Zije s hendikepem ve Skole a
jak mimo ni.

Chapu, Ze moje problémy spojené s -


www.asociacevsp.cz/materialy
www.asociacevsp.cz/materialy

hendikepem muZzou nékomu pfipadat jako
malickosti, ale kdyz se viechny ty mali¢kos-
ti sec¢tou, neni to vibec jednoduché. Hod-
né lidi si mysli, Ze poruchy uceni jsou jen
pfi studiu @ mimo néj je vSe v pohodé a Ze
se jedna jen o horsi cteni, ale tak to neni.
Vétsina lidi si také mysli, ze poruchy uceni
s vékem mizi.

Déla mi velké problémy napfiklad se zorien-
tovat nékde v ¢ekarné nebo v obchodé, kde
je tisice napisd a ja si musim vybrat, kam
ptjdu. Clovék bez hendikepu se na to podiva
a vidi, Ze to a to je tam a tam, ale ja to vni-
mam, jako kdyby to byly €inské znaky. Nevi-
dim tam napsano ,neklepat, sestra vychazi”.
Pro mé to je jen hromada néjakych obrazki,
které jsou nahodné poskladané. Pokud bych
se zastavil a ve si poctivé a v klidu pfecetl,
tak pochopim, ale copak se mdzu u kazdého
napisu zastavit a ¢ist, co tam je? Nikdy bych
nedosel domd, protoze napisd je hodné. Pfi
¢teni totiz vidim pouze prvni dvé pismena ve
slové. Teprve, kdyz je prectu, vidim dalsi dvé.
Nevidim nikdy slovo dohromady, natoz tfeba
cely radek. Také mé cteni nadmiru unavuje.
Dalsi z mnoha véci je ,tady si to pfectéte a
pak to podepiste”. Text ma 2 stranky. Dvé
stranky ¢tu tak 20 minut a obfas mam i
svétlé chvilky a vim, co tam je napsano. Jed-
nou jsem byl néco vyfidit na (fadé a viechny
véci byly napsané na cedulkach kolem pultu
a na zdech. KdyZ jsem se té pani, ktera se-
déla za prepazkou, na cokoliv zeptal, tak po-
vySené odpovédéla ,mate to tady napsany”.
Problém mam i s kolektivem lidi, nemGzu
nikomu fici, Ze jsem ,dys”, protoZe to nikdo
nechape ani nezna. Lidé se mi posmivaji a
délaji ze mé hlupaka. Vidi v tom jen samé
vyhody anebo si mysli, Ze jsem liny a scho-
vavam se za to, ale ja jsem si to nevybral,
janechci byt ,dys”. Jeden kamarad mi tvrdi,
Ze kdybych chtél, tak bych umél ¢ist, Ze ne-
chci umét Cist, protoZe to je pro mé takhle
jednodussi. Neni to pravda, ja jsem po pre-
cteni pualky stranky unaveny, Ze minimalné
hodinu nem0zu nic délat. Také napsat par
maill a opravit je je pro mé velky dkol. Dlle-
Zité maily mi musi nékdo opravovat.

Pro mé je hodné dualezité, aby internetové
stranky byly prehledné a dobfe napsané.
Kdyz je néjaka stranka neprehlednd, tak na
takové strance nejsem schopny se zoriento-

vat.

Podobny problém nastava i pfi vybirani jidel
v restauraci. Pokud jdu sam a jsem v klidy,
nemam zadny problém, ale pokud je néjaky
shon, tak se v tom nevyznam a mam chut s
tim prastit. Ostatni lidi si uz objednavaji, ale
ja jesté nedocetl, jaké jsou polévky.

Dalsi problém, ktery je spojeny s hendike-
pem, je, Ze pfi stresu nebo velké zatézi mlu-
vim pfilis rychle a nezfetelné a lidé mi har
rozumi. Toto se spojuje i s Unavou, ¢im jsem
vic unaveny, tim povidam har a har.

Dal3i nepfijemnou véci je napfiklad sledova-
ni filma s titulky, malokdo chape, Ze titulky
nestiham ¢ist. Vétsinou slysim, ze kdybych
se snazil, tak to zvladnu.

Jsem si védom toho, Ze kazdy dyslektik to
asi vnima jinak, kazdy ma poruchu jinak sil-
diu na vysoké Skole. Na zakladni i stfedni
Skole ucitelé védéli, co jsou to poruchy uce-
ni. Védéli, jaké mam problémy a vétSinou mi
bez vétsich probléma vysli vstfic. Védéli, Ze
se snazim a ze nechci zadné dlevy, Ze potre-
buji jen jinou formu zkousky nebo trochu vic
casu nebo néco vysvétlit. Ale to nemluvim o

Sikané od spoluzaku, pro které jsem byl bud’

blbec nebo jsem se naopak moc snazil a to
bylo také Spatné. Na vysoké skole je jen par
dyslektikd a nikdo v podstaté nevi, o co jde,
tak je velky problém to vyuéujicim vysvetlit.
Vyucujici netusi, co to obnasi, a dost si jich
mysli, Ze je to z mé strany jen vymluva - a
to i poté, co jsou informovani z CIPS centra.
Netusi, co vlastné poruchy u¢eni znamenaji
ajak k lidem s timto problémem pfistupovat.
Hodné lidi si totiz mysli, Ze postupem véku
.dys” tplné vymizi, ale neni to pravda.
Stava se mi, Ze pro né znamena, Ze ,dys” =
blb, ktery na to nema, a drtiva vétsina z nich
nepomUZe a spousta to jesté da najevo. Ja
potfebuji jen trochu jiny pfistup. Protoze
mam problémy s u€enim, tak to pro né zna-
mena, ze jsem hloupy. Skoro vsichni vyucuji-
ci, ktefi o poruchach uceni néco vi, si mysli,
ze dyslexie jsou jen problémy se ctenim, ale
to neni pravda.

Zezacatku mi to tolik nevadilo nebo jsem
si toho nevsimal, ale ted mi to vadi daleko
vice. Asi jsem si toho zacal vimat vic nebo
to mdzZe byt tim, Ze uZ jsem ve vy3sim roc-
niku, kde nejsem tak anonymni. Velmi by mi
pomohlo, kdyby na Skole existoval néjaky
centralni program nebo webové stranky, kde

by byli vypsani vSichni handikepovani lidi.
Predstavoval bych si to tak, Ze by tam byly
napsané problémy jednotlivych studentu
a ja bych nemusel vyuéujici presvédcovat,
Ze nejsem blby, a citit se jako maly pétilety
kluk. Snazim se na zac¢atku semestru kazdé-
mu za pomoci Mgr. Calkovské z CIPS centra
napsat mail s Zadosti o individualni pfistup.
Aby se pak napfiklad v testu nedivili, Ze ne-
bude vie gramaticky spravné ¢i slovosled
spravny slovosled. Také Ze budu potfebovat
vice €asu na zkouseni. Néktefi kantofi na to
reaguji velmi pozitivng, néktefi velmi povy-
seng, Ze si pripadam jako ¢lovek, ktery tady
nema co délat. Nedavno se mi stalo, Ze po
mailu, ktery mél upozornit na moje nékteré
nedostatky v ¢esting, si mé kantor zavolal a
fikal, abych mu to vysvétlil, Ze mu to pfipa-
da, jako Ze jsem néjaka tlacenka. Po chvi-
li konverzace bylo vie vyjasnéné a kantor
vypadal, Ze je velmi ochotny mi pomoci, z
cehoz jsem mél radost. Myslim si, Ze to neni
Uplné Spatné feSeni, kdyz si mé kantor zavo-
la a informuje se. Nebo jeden kantor viibec
nepochopil, kde je muj problém, a kdyz jsem
si pfisel pro zapocet, tak mi zhruba pal ho-
diny dokazoval, Ze jsem uplné blby a Ze na
tu Skolu nemam. V té chvili jsem mél chut
se na vse vykaslat. Setkal jsem se vsak s
kantory, ktefi mi chtéli pomoci bez jediného
problému a hodné mé podpofili.

Rad bych ted fekl, co mi komplikuje
studium.

Nejvice je to ma neschopnost &ist. Pfi ¢te-
ni jsem velmi unaveny a prectu jen kratky
text. Dale mi velky problém délaji zapisky
z prednasek. V podstaté je nejsem schopny
zapsat. A co zapisu, tak po sobé nepfectu.
Nepomuze mi ani to, kdyZ si zapisy svych
kolegli okopiruji - neprectu ru¢né psany
text.

Dale je to kratka doba soustiedéni pfi cteni
i uceni, rychld anava. Musim pracovat jen
kratce a Casto si délat prestavky. Proto mi
také pfiprava na zkousku zabere mnohem
vice €asu nez ostatnim a stoji mé to vetsi
asili.

Ne na vSechny predmeéty jsou k sehnani skrip-
ta. Kantofi prednasi ze svych poznamek, které
ale neradi davaji z rukou. Neékdy ani skripta
neexistuji. Pak se nemam z ¢eho uéit. Hodné
si sice pamatuji jak z pfednasek ¢i cviceni, -



ale latky je hodné, tak je to dost slozité.
Také nepochopeni ze strany kantord mi
pfindsi problémy. Kdyz nécemu neporozu-
mim, rad bych s nimi danou oblast probral.
Ale jsem vétsinou odkazan na konzultacni
hodiny. Tam mivam pocit, Ze jen otravuji, a
pro¢ studuji, kdyz to sam nezvladam.
Nepochopeni je nékdy i u zkousek. Nechci
zadné ulevy, jen vice €asu na zpracovani.
Casto jsou testy psané formou vybéru ze 4
moznosti. To pro mne znamena nemoznost
uspét u zkousky bez ustniho dozkouseni.
Mezi odpovédmi je jen maly rozdil, ktery
mnohdy nepostfehnu diky nepfesnému &te-
ni.

Sougasti studia je i studium ciziho jazyka.
To je pro mne nepfedstavitelny problém.
Nejsem schopen se cizi jazyk naucit.

Co by mi pii studiu pomohlo.

Moznost ziskat podklady k predmétim v
elektronické podobé a piehledné. Diky
CIPS a pani Mgr. Calkovské mam zapujéené

Cteci zafizeni, které mi velmi pomaha. Ale
pro toto zafizeni potfebuji elektronickou po-
dobu material(. Poradna mi pomaha i tim, Ze
skripta, které jsou pouze v papirové podobé,
mi skenuje a pak zasle. Se ¢tecim zafizenim
jde viechno o mnoho lépe a rychleji. Poma-
ha mi i opravovat emaily. Diky nému jsem
schopny mail opravit a dat mu spravnou for-
mu. Kdyz si text napiSu a potom ho ¢tu, tak
tam zadné chyby nevidim a pfipada mi to ok,
ale kdyz mi ho nékdo precte, tak tam chyby
slySim. Tato véc mi neuvéfitelnym zplisobem
oteviela moznosti k poznani novych véci a k
nastudovani spousty novych moznosti.

Také jsem zjistil, ze na jinych vysokych $ko-
lach jsou na webovych strankach prezen-
tace piednasek, zadani cviceni atd. Tato for-
ma by mi moc pomohla.

Skripta jsou napsana vétsinou tak, Ze jsou
nepiehledné uspofadana, text je jednolity
odshora az dold. Pomohla by mi skripta pre-
hledné uspofadana s barevnym vyznacenim.
Potieboval bych pouze Gstni formu zkous-

ZAHRANICNI ZKUSENOSTI

Mgr. lva M. Tahova, PPC FF UP v Olomouci

Poradenstvi ve Velké Britanii ma jiz dlou-
hou a pevnou tradici. Existuje zde mnoho
odbornych periodik, vzdélavacich programd,
asociaci i soukromych firem, které se pora-
denstvim zabyvaji. Od poradct ve Velké Bri-
tanii se oekava nalezité vzdélani v oboru ¢i
akreditace v oblasti poradenstvi.

V oblasti kariérového poradenstvi na drovni
terciarniho vzdélavani je od kariérovych po-
radcl vyZadovano souvisejici odborné vzdé-
lani, a to bud've formé magisterského studia
¢i PG dipCG (diplom v oblasti vysokoskol-
ského kariérového poradenstvi). Tato kvali-
fikace byla vytvoiena jako nahrada tradi¢ni
kvalifikace v oboru kariérového poradenstvi,
coz je diplom DCG. Poradensti odbornici se
mohou rovnéz prokazovat specialni akredi-
taci BACP (Britska asociace pro poradenstvi
a psychoterapii / The British Association for
Counselling and Psychotherapy).

Tato asociace je hlavnim oficialnim zastup-
cem pro oblast poradenstvi (komplexné) a je
ve Velké Britanii povazovana za nejrespek-
tovangjsi zdroj informaci v oblasti poraden-
stvi. Na webové strance asociace najdeme
rovnéz informace o vzdélavacich akcich a
programech v oblasti poradenstvi. Vétsina
klientd poradenskych sluzeb ve Velké Brita-
nii vyhledava pravé poradce, ktefi se mohou
prokazat akreditaci BACP.

Jednou ze sekci BACP je Association for
University & College Counselling (www.
aucc.uk.com). Tato divize asociace vydava
odborny casopis (Ctvrtletnik) The Associ-
ation for University & College Counse-
lling Journal, ktery je uréen poradcim a
psychoterapeutiim v oblasti vysokého a
dal$iho vzdélavani. Pro necleny stoji roéni
predplatné £25.00 =

ky. Jakmile se zkouska hodnoti jenom dle
pisemného projevu, nemam vétsinou 3an-
ci uspét. A po pisemné formé mé ne kazdy
Ustné dozkousi. A kdyZ ano, nebyla mi Gstni
forma do hodnoceni zapocitana.

Moc by mi pomohla vstficnost ze strany
vyucujicich. Chapu, Ze je pro né zatézujici,
kdyZz nékdo chce individualni vysvétlovani,
ale na druhou stranu nepotfebuji z jejich
strany mnoho ¢asu.

Potésilo by mé totiz, kdybych se stéle neci-
til jako ten, co jen otravuje. Mnohdy se sta-
ne, Ze pfi zadosti o pomoc jsem odkazan na
skripta ¢i na internetové stranky.

Na zavér bych chtél fict, Ze jsem ve svém
Zivoté uz potkal mnoho skvélych lidi s po-
chopenim. Zde na vysoké skole jsem rad, ze
se mohu opfit o pomoc Mgr. Calkovské. Nej-
vétsi oporou z vyuéujicich zde na VS pro
mé byl pan doc. Mraz, kterého jsem mél na
matiku. Byl neuveéfitelné ochotny mi se vSim
pomoci a vysvétlil mi viechny véci, které
jsem neumél. Velice mne to motivovalo. m

- ZAHRANICNi DOBRA PRAXE VE VZDELAVANI VS PORADCU - VELKA BRITANIE

DALSi ASOCIACE A ORGANIZACE:

http://www.icg-uk.org/professionalbo-
dies.html

www.aceg.org.uk

pokrac¢ovani na dalsi strané
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PUBLIKACE

- CASOPIS ,PSYCHOLOGIE PRO PRAXI“

PhDr. Hedvika Boukalova, Ph.D., Filozoficka fakulta UK v Praze

Rokem 2008 bylo ukon¢eno vydavani €aso-
pisu Psychologie v ekonomické praxi. Jedna
se 0 uznavané odborné periodikum, které
Univerzita Karlova ve svém nakladatelstvi
vydavala celych 43 let. Casopis byl zamé-
fen zejména na vyznamnou aplikaéni oblast
psychologie prace a organizace, byl vsak
otevien také jinym psychologickym oborlim
i blizkym nepsychologickym disciplinam v
tématech, ktera se dotykala pracovné psy-
chologickych souvislosti.

Vyvoj v oblasti védy a vyzkumu, kritéria sta-
novena pro hodnoceni odbornych periodik,
snaha rozsifit odbér €asopisu, zijem S3irsi
vefejnosti o védecké poznatky z rdznych
oblasti psychologie a dalsi dileZité skutec-
nosti vedly k rozhodnuti vydavatelského
pracovisté — Katedry psychologie Filozofic-
ké fakulty UK - rozsifit zaméfeni Casopisu o
dalsi oblasti aplikované psychologie. Nazev
nového casopisu ,Psychologie pro pra-
xi* signalizuje jeho uréeni. Psychologie pro
praxi chce navazat na cennou tradici pred-
choziho odborného ¢asopisu s tim, Ze nabizi
prostor pro publikovani pavodnich pfispévki
z psychologie i pfibuznych disciplin. Prefe-
rovany jsou tyto zakladni obory: psychologie
pedagogicka a skolni, psychologie prace a
organizace, psychologie socialni a vyvojo-
va, psychologie zdravi a klinicka psycholo-
gie. Vitany jsou prispévky, které se zabyvaji
studiem psychologickych témat v ramci
riznych aplikovanych oblasti ¢i napfi¢ kul-
turami. Nasim cilem je prostfednictvim roz-

- MULTIKULTURNi PORADENSTVI

Sifeni tematickych oblasti zvysit citovanost
¢asopisu a postupné dosahnout standardu
impaktovaného periodika.

Véiime, Ze Casopis Psychologie pro praxi zis-
ka stabilni pfizef (nejen) odborné verejnosti
a Ze bude pro ¢tenafe zdrojem cennych in-
formaci pro jejich praxi, aplikovany vyzkum
¢i studium a pro pfispévatele vitanym pro-
storem pro vymeénu praktickych zkuSenosti.

Podrobngjsi informace pro pfispévatele je
mozné najit na strankach ¢asopisu http://
ppp-ff.cuni.cz. Casopis on-line predplaci
spolecnost Mediaservis: www.mediaservis.

Cz.

V roce 2009 vysly v c¢asopisu Psy-
chologie pro praxi tyto ¢lanky:

1-2/2009

m Psychologické  souvislosti  audiovi-
zualni produkce z hlediska potencialniho
rizika pro déti a mladez - V. Mertin, I. Giller-
nova

H Genderové aspekty pracovno-rodinnej
(ne)rovnovahy - G. Sviantekova

B Niektoré aspekty vnimania rizika ako
sucasti procesu rozhodovania - J. Bavolar
m  Psychické poruchy ako rizikovy faktor v
suicidalnom procese - K. Komadova

m  Skolsky systém z pohledu psychologa -
V. Mertin

®  Kazuistika ze gkolni praxe - 5. Mackova

TEORETICKE ZAKLADY A OSVEDCENE POSTUPY V EVROPE
editofi: Mika Launikari a Sauli Puukari, Centrum Euroguidance

Centrum Euroguidance vydalo pfeklad publi-
kace Multikulturni poradenstvi — teoretické
zaklady a osvédcené postupy v Evropé. Kni-
ha ¢tendfim nabizi mnoho nahledl na silici
multikulturni kontext souc¢asné Evropy. Pr-
vofadym cilem tohoto sborniku je poskyt-
nout teoretické ramce a praktické strategie

zavadeéni poradenstvi pro lidi, ktefi se snazi
integrovat do evropské spolecnosti.

Publikace je k dispozici zdarma v tisténé
podobé na adrese Centra Euroguidance (eu-
roguidance@naep.cz) a také v elektronic-
ké verzi na www.euroguidance.cz. m

http://www.agcas.org.uk/

http://www.learndirect.co.uk/aboutus/

3-4/2009

H Zafazovani novych pracovnik( do orga-
nizace - metodika adaptacniho programu -
L. Vybiralova, M. Ryme$

m  Stalking pohledem jeho obéti - K. Zbofilova
B Vyzkum intersexualnich rozdild uchaze-
&G o sluzbu v ACR - R. Pospisil

B Osobnost Réma v kontexte kognicii
a motivacie: v perspektive ekonomického
Gspechu - V. Cavojova, E. Mikukova-Ballova
Lidicka
B Kooperativni uceni: od teorie k pra-

m  KyberSikana = J.

xi vyuky zaloZené na spolupraci zaka - H.
Kasikova m

editofi
Mika Launikari a Sauli Puukari

Multikulturni
poradenstvi i
Tecretic ‘ v Evropd T

1 osvédk
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-> PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI, OBOR V POHYBU,

6., REVIDOVANE A DOPLNENE VYDANI

autor: prof. PhDr. Pavel Rigan, CSc.

Jaky jsem, kdo jsem, jak si mohu rozumét s
druhymi, jaky smysl ma moje existence tady a
ted? Psychologie osobnosti je jeden z obord,
v nichz se hraje o sebepochopeni ¢lovéka, ka-
zdého jednotlivce, i Etenare této knihy. Autor
piinasi monografii uc¢ebnicového typu, ktera
pojednava o jednotlivych slozkach osobnosti
a systematicky popisuje individualni rozdily.
Seznamuje s metodami psychodiagnosticky-
mi i humanisticko-psychologickymi.

AKTUALITY

Ve dnech 14. - 15. zafi 2010 pofada Uni-
verzita Palackého v Olomouci Festival
vzdélavani dospélych AEDUCA. V prosto-
rach Uméleckého centra UP se na jeho 6.
roéniku sejdou odbornici, aby debatovali o
aktualnich trendech ve vzdélavani dospélych.
Letosni motto je: ,Budoucnost nevidime, ale
mUzeme ji tvofit.”

Program festivalu zacal jiz 20. kvétna slav-
nostnim zahajenim v prostorach Senatu Par-
lamentu Ceské republiky, kam byli pozvani

zastupci vzdélavacich instituci, asociaci i

- KURZ CH-Q V CESKE REPUBLICE
20. - 24. zafi 2010

Holandsti lektofi Peter van Deursen a Ellen
Hanselman povedou ve dnech 20. — 24.
zafi 2010 kratky intenzivni kurz o metodé
CH-Q (metoda uznavani ziskanych kvali-
fikaci). Kurz je uren zejména kariérovym
poradcim, pracovnikim HR a vSem, ktefi
se zabyvaji fizenim a rozvojem kariéry kli-
entud ¢i zaméstnanct.

Skoleni CH-Q, které Centrum Euroguidance
nabizi tento rok v Ceské republice, je jed-
nou z metod pouzivanych Asociaci CH-0.
Ucastnikdm budou nabidnuty nastroje k
praci s klienty zejména v situacich vyzadu-
jicich zménu profesni drahy. Celé Skoleni

bude vedeno v anglickém jazyce a bude z

Revidované a doplnéné vydani znamé pub-
likace je ur¢eno nejen studentim psycholo-
gie, ale i tém, ktefi poznatky tohoto oboru
vyuZivaji napfiklad v pomahajicich profesich,
nebo tém, ktefi chtéji nalézt odpovéd na
otazky tykajici se psychologie osobnosti, at
jiz ze zajmu o vlastni rozvoj, ¢i ve snaze po-

rozumeét svym nejblizsim. m

- FESTIVAL VZDELAVANI DOSPELYCH AEDUCA 2010

predstavitelé politické scény.

Olomoucka ¢ast festivalu ma na progra-
mu konference, pifednasky a prezentace
programi vzdélavani dospélych a projektl
rozvoje lidskych zdrojd. Hlavnimi tématy
konferenci budou Vysoké skoly jako centra
celoZivotniho vzdélavani, Nové trendy ve
firemnim vzdélavani, Aktualni metody ve
vzdélavani dospélych, Vzdélavanim k vyssi
produktivité a Rozvoj a vzdélavani vedou-
cich pracovnik( ve Skolstvi. Soucasti spo-
lecenského vecera bude mit svou premiéru

velké casti zazitkové. V ramci rdznorodych
cviceni a diskusi budou Ucastnici pracovat
se svymi vlastnimi osobnimi ,kvalitami’, tj.
se véemi dovednostmi, schopnostmi, zna-

lostmi a osobnostnimi rysy, které mohou

ve svém zivoté vyuzit ve svUj prospéch, bud’

v kontextech svéta prace ¢i mezilidskych
vztahU. Budou také patrat po stopach, které
je k ziskani téchto kvalit vedly, at uz to bylo
v ramci formalniho ¢i neformalniho vzdé-
lavani, nebo v pribéhu rlznych Zivotnich
situaci pracovniho ¢i osobniho charakteru.

Ceské Centrum Euroguidance, které tento

kurz organizuje i financuje, planuje spolu

Pavel Rican

== M IR
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i pfedani Ceny Vladimira Jochmanna za vy-
znamny piinos v oblasti vzdélavani dospé-
lych.

Kromé odborné ¢asti se mohou navstévnici
tésit také na doprovodny kulturni program.
14. zafi v 17:30 hodin probéhne v Atriu Umé-
leckého centra UP vernisaz fotografii Milana
Borovicky s nazvem FeminaAEduca.

Vice informaci o programu vcetné pfihlasky
naleznete na www.aeduca.cz, pfip. u fedi-
telky festivalu RNDr. Ing. Lenky Cimbalniko-
vé (lenka.cimbalnikova@upol.cz). =

s holandskymi lektory vyskolit v Ceské re-
publice skolitele programu CH-Q. K ziskani
kvalifikace k vyuce je potieba absolvovat
treti stupen kurzu, jenz spocivé ve vytvoreni
a uskute¢néni samotného skoleni. Do prvni-
ho stupné kurzu planovaného na zafi 2010
jsou proto vitani i ty ucastnice a ucastnici,
ktefi planuji stat se pozdéji sami skoliteli
programu CH-Q.

Podrobné informace jsou k dispozici na
webovych strdnkach Centra Euroguidance

www.euroguidance.cz.m
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Dne 20. fijna 2010 se uskutecni jiz 4. roc-
nik konference zaméfené na problematiku
rodiny, kterou pravidelng pofada Ustav pe-
dagogickych a psychologickych véd Fakulty
verejnych politik Slezské univerzity v Opavé
spolu s Détskym centrem Ctyflistek v Opavé
(dfive tzv. kojeneckym dstavem).

Konference je letos pofadana pod na-
zvem ,Mamo, tato, kde jsi aneb rodi-

covstvi jako vyzva“. Vystupem konferen-

Mezinarodni kongres k go. vyroci profesniho
poradenstvi v ¢eskych zemich pod nazvem
~Kariérové a profesni poradenstvi v rychle

B

se meénicim svété” se uskutecni ve dnech
3. - 5. listopadu 2010 v hotelu Clarion
v Praze.

Akci pofada Institut pedagogicko-psycho-
logického poradenstvi CR, CAPA a.s. a cen-
trum Euroguidance v Praze. Akce je uréena
zejména pro vychovné poradce a skolni psy-
chology i pro specialisty z Gfad( prace, také
pro poradenské instituce a pro odborniky z
podnikd, ktefi se zabyvaji kariérnim a profes-
nim poradenstvim pro organizace v rdznych
rezortech.

Hlavnimi tematickymi sekcemi pro-
gramu jsou:
(A) Kariérové a profesni poradenstvi na

Nastroje vysokoskolské pedagogiky k
podpoie studentl se specifickymi poru-
chami uéeni je nazev odborného seminare
pofadaného v ramci Poradenského centra
UK HTF a ve spolupraci s Asociaci vysoko-
Skolskych poradcl. Seminaf spojeny s dis-
kusi se uskute¢ni dne 18. listopadu 2010.

- MAMO, TATO, KDE JSI ANEB RODICOVSTVi JAKO VYZVA

ce bude sbornik praci s ISBN.

Konference navazuje na pracovni seminaf
z roku 2006 s nazvem Nahradni rodinna
péce a na nasledné konference - Rodina oi-
ma nasi doby (2007), Sociadlné-terapeuticka
prace s rodinou (2008), Hledam svou cestu
aneb kdyz rodina selhava (2009).
Konference se v roli posluchact tcastni pie-
devéim pracovnici socialnich odbort, aka-

demicti pracovnici a studenti oboru Socialni

- KARIEROVE A PROFESNi PORADENSTVi V RYCHLE SE MENICiM SVETE

raznych drovnich vzdélavani (od zakladni-
ho az po vysokoskolskeé)

(B) Kariérové a profesni poradenstvi pro
dospélé a pro organizace na trhu prace
(C) Kariérové a profesni poraden-
stvi pro osoby znevyhodnéné ve vzdé-
lavani a na trhu prace (napi. fyzic-
sociokulturni,

ké, mentalni, porucho-

vé chovani, vicestranné znevyhodnéni)
(D) Nastroje a systémy kariérového po-
radenstvi (napf. diagnosticka a intervenéni
centra, spoluprace napfi¢ odvetvimi, stan-
dardizace profese kariérového poradenstvi,
systém kariérového poradenstvi v Ceské re-

publice a v ramci evropského kontextu)

Specialni témata:
®  Nové dovednosti pro nova pracovni mista

m  Kariérové a profesni poradenstvi i celo-

-> SETKANi PORADENSKYCH PRACOVNIKU VS

Na programu jsou témata jako napf.:
Pfekonavani bariér pfi vyhledani podpory
studia; ZkuSenosti z diagnostiky dyslexie
u studentd VS, dospivajicich a dospélych;
MoZnosti poradenské prace se studen-
ty VS s dyslexii. Nové poznatky, naméty,
pro praci, vyuziti technologii v reeduka-

patologie a prevence i rlznych ucitelskych
kombinaci.

Na leto$ni konferenci vystoupi prednasejici
z riznych pracoviét, napf. UP Olomouc, OU
Ostrava, MU Brno, VSPJ Jihlava, Katolic-
ka univerzita v Ruzomberku, DC Ctyfll'stek
Opava, DC Domecek Ostrava.

Konference se kona v aule rektoratu Slezské
univerzity v Opavé. Vice informaci na www.

fvp.sluz.cz ¢i na uppv@fvp.slu.cz.m

zivotni uceni

m  Dobré zkuSenosti z praxe v kariérovém a
profesnim poradenstvi

m  Bila mista a Spatné zkuSenosti v karié-
rovém a profesnim poradenstvi

m  PrilezZitosti a vyzvy v kariérovém a pro-
fesnim poradenstvi

B Vystava a pfispévky k historii kariérové-
ho a profesniho poradenstvi

m  Socialni inovace

m  Ostatni

Soucasti programu budou i prezentace vité-
z( soutéze Narodni cena kariérového pora-
denstvi 2010. Jednacimi jazyky jsou ¢estina
a anglictina, tlumoceni obou jazykd bude
zajisténo. Vice informaci, véetné registra-
ce, najdete na: http://www.careerguidan-

ce2010.0rg/cz. m

ci; Ovérovani pocitacovych programd fir-
my Spektra v praci se studenty s dyslexii.
Odborny seminaf se kona v Nové aule
Husitské teologické fakulty UK v Pra-
ze. Pocet (cCastnikd neni omezen.
Registrace a dalsi informace jsou k dispozici

na www.asociacevsp.cz/akce. m
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Vzdélavacich kurzd v ramci program( Come-
nius/Grundtvig je mozno se d¢astnit v ter-
minech od ledna do kvétna 2011.

V nabidce jsou nasledujici kurzy: “Psycholo-
gy Series: Communication, Conflict Reso-
lution & Counselling Skills”, “Psychology

Series: Brain-Based Learning, Teaching,
Motivation & Metacognition” a “Psy-
chology Series: Preventing & Handling
Classroom Discipline Problems”.

Mistem konani je Kypr; naklady na kurz a
cestovné vcetné ubytovani lze plné pokryt

-> PSYCHOLOGY SERIES - SKOLENi V RAMCI PROGRAMU GRUNDTVIG/COMENIUS

z programi celozivotniho vzdélavani. Vice
informaci o celé sérii Skoleni a dalsi infor-
mace naleznete na www.naep.cz nebo na
emailovych adresach grundtvig@naep.cz
a comenius@naep.cz

Uzavérka prihlasek je 15. zafi 2010.m

Upoutavky na dalsi aktualni akce z oblasti poradenstvi najdete také na webovych strankach rozvojového projektu ,Rozvoj psychologického
poradenstvi na vysokych kolach v CR* www.rozvojvsporadenstvi.cz.
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